
جـــــود الأعمـــــال
بيئــة مشتركــة للابتكــار والاستدامـــة فــــي العمــــل التنمــــوي



بداية جود الأعمال..
حيث يتحول العطاء إلى أثر..

فــي مســارات، لــم ننظــر إلــى المســاحات المشــتركة كمكاتــب وأثــاث، بــل 
كفكــرة تحمــل فــي جوهرهــا مستقبــل العمــل التنمــوي.

انطلقــت جــود الأعمــال مــن إيماننــا بــأن الجمعيــات حيــن تلتقــي فــي فضــاء 
واحــد، تتولــد بينهــا فــرص التعــاون والتكامــل، ويصبــح المــكان نقطــة انطلاق 

للأثــر لا محطــة عمــل يوميــة.

نحــن فــي مســارات لا نبنــي مبانــي، بــل نصنــع بيئــات تُُعيــد تعريــف العمــل 
غيــر الربحــي، وتُُحــوّّل المفاهيــم التنمويــة إلــى ممارســة واقعيــة تُُســهم فــي 
صناعــة قطــاع فاعــل ومؤثــر فــي مدينــة الخفجــي، منســجمٍٍ مــع تطلعــات 

المملكــة فــي بنــاء قطــاع غيــر ربحــي مســتدام وممكّـّـن.

جــود الأعمــال ليســت مشــروعًًا منجــزًًا فحســب، بــل تجربــة تُُلهــم المــدن 
الأخــرى لتصنــع مــن العطــاء بيئــةًً إنتاجيــةًً تُُنمــي الإنســان والمجتمــع معًًــا.

                                                                    التوقيع
مسارات لاستدامة وتطوير العمل التنموي
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جود الأعمال:
بيئــة مشــتركة تجمــع الجمعيــات الأهليــة ورواد العمــل التنمــوي فــي فضــاء 

مهنــي ملهــم، يربــط بيــن الفكــر، المــوارد، والإبــداع.

تمثــل المبــادرة أول مســاحة عمــل مشــتركة مخصصــة للقطــاع غيــر الربحــي 
فــي مدينــة الخفجــي، أطلقتهــا مســارات لاســتدامة وتطويــر العمل التنموي. 

توفّّــر “جــود الأعمــال” بيئــة متكاملــة للعمــل، الاجتماعــات، التدريــب، الابتــكار، 
لتكــون حاضنــة للجمعيــات والفــرق التطوعيــة ورواد التنمية في المحافظة.
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الرؤية والرسالة: 

الرؤية:

التعــاون  تُُلهــم  وطنيــة  تنمويــة  بيئــة  الأعمــال  جــود  تكــون  أن 
المشــتركة  المســاحات  مفهــوم  تعريــف  وتُُعيــد  والابتــكار، 

العطــاء. واســتدامة  الأثــر  لصناعــة  كمنصــات 

الرسالة:

نسعى في جود الأعمال إلى تمكين الجمعيات ورواد التنمية 
مهنيــةٍٍ  بيئــةٍٍ  خلال  مــن  معًًــا،  والإبــداع  والتعلّّــم  العمــل  مــن 
أثــرٍٍ جماعــيٍٍ مســتدام  إلــى  متكاملــة تُُحــوّّل الجهــود الفرديــة 

يخــدم الإنســان والمــكان.
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قيم جود الأعمال:
تنطلــق جــود الأعمــال مــن منظومــة قيــم تُُجسّّــد فلســفة مســارات فــي تطويــر العمــل التنمــوي، وترســم ملامــح بيئــةٍٍ مهنيــةٍٍ قائمــةٍٍ علــى 

التعــاون والاحتــراف والاســتدامة.

العطـــــــــاء
تبــدأ  عظيمــة  فكــرة  كل  أن  نؤمــن 
والجهــد  المعرفــة  بــذل  وأن  بعطــاء، 
ربحــي  غيــر  قطــاع  بنــاء  أســاس  هــو 

ومؤثــر. مزدهــر 

الابتكــــــار
الأفكـــــــــار  فــــــي  الإبـــــــــداع  نحفّّـــــــــز 
والممارســــــــات ونحتضــــــــن الحلـــــــول 
تطويـــر  فـــي  تســـهم  التـــي  الجديـــدة 

التنمـــوي. العمـــل  أدوات 

التكـــامــــــــل
وتبادل  التعاون  تعزيز  على  نعمل 
الخبرات بين الجمعيات ورواد العمل 
تنموية  منظومة  لخلق  التنموي 
متكاملة تتشارك الأثر والمسؤولية.

الاستدامة
نصمّّـــم مشـــاريعنا لتســـتمر وتثمـــر، 
بحيـــث يتحـــول الأثـــر إلـــى قيمـــة دائمـــة 
فـــي  ونموهـــا  التنميـــة  بقـــاء  تعـــزز 

والمملكـــة. الخفجـــي 

الكفـــــــاءة
فـــي  العالـــي  الأداء  بمعاييـــر  نلتـــزم 
والخــــــــدمـــــــــات  والتشغيـــــــــــــل  الإدارة 
وفعاليـــــة  التجربـــــة  جـــــودة  لضـــــمان 

النتائـــج.

الشفافية
أعمالنــــــــا  فـــي  الوضـــــــوح  نمـــــــارس 
والجهـــات  الشـــركاء  مـــع  وتعاملاتنـــا 
المانحـــة لضمـــان الثقـــة والمصداقيـــة 

فـــي كل مـــا نقدّّمـــه.
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مرتكزات جود الأعمال الاستراتيجية:

	1 تمكيــن الجمعيــات الأهليــة الناشــئة والمتوســطة مــن الانطــاق فــي بيئــة .
مهنيــة متكاملــة تدعــم نموهــا المؤسســي وتطورهــا التشــغيلي.

	2 رفــع كفــاءة الإنفــاق فــي القطــاع غيــر الربحــي مــن خــال توفيــر خدمــات .
مشــتركة احترافيــة تقلــل التكاليــف التشــغيلية وتعــزز جــودة الأداء.

	3 تعزيــز التكامــل والشــراكات بيــن الجمعيــات عبــر خلــق مســاحات تعــاون .
وتبــادل خبــرات تثمــر مشــروعات تنمويــة مشــتركة.

	4 ترســيخ نموذج اســتثماري مســتدام يحقق عائدًا ماليًا يســهم في تنويع .
موارد جمعية مســارات ويعزز اســتدامة خدماتها التنموية.

	5 تطويــر . فــي  تُســهم  والابتــكار  الإبــداع  علــى  محفــزة  تنمويــة  بيئــة  بنــاء 
المســتدام. الأثــر  ذات  المجتمعيــة  والمبــادرات  الحلــول 
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بيئة جود الأعمال المتكاملة:
صُُمِِّــم مقــر جــود الأعمــال ليكــون بيئــة تنمويــة حديثــة تجمــع بيــن الفضــاءات المكانيــة المتطــورة والخدمــات الذكيــة المســاندة، بهــدف 

تمكيــن الجمعيــات ورواد العمــل التنمــوي مــن العمــل بكفــاءة وإبــداع فــي بيئــة متكاملــة ومُُلهمــة.

أولاًً:
فضاءات العمل:

معمل الابتكار
والتطوير

لتصميــــــــــم  مفتوحــــــــــة  مساحـــــــــة 
التنمويـــــــة،  والأفكـــــــــار  المبـــادرات 
حديثـــة  رقميـــة  بـــأدوات  مـــوّّزدة 

ذكيـــة. وأجهـــزة 

صالة استقبال 
وكافيتيريا

بيئة تفاعلية للقاءات غير الرسمية 
وتبـــــادل الخبــــرات بيـن الجمعيـات 

والمستفيدين.

منطقة راحة 
للمستفيدين

تتيـــــــح  ذكيـــــــة  بوسائـــــــل  مــــــوّّزدة 
متابعــــــة  أو  التقنيـــــــات  استخـــــدام 

بُُعـد. عـن  الجلسـات 

مكاتب مشتركة 
ومستقلة

مهيـأة  عصريـة  مكتبيـة  بيئـة 
لاحتضان الجمعيات الأهلية ورواد 
الخصوصيـة  مراعـاة  مـع  التنميـة، 

الاسـتخدام. فـي  والمرونـة 

مكتب استقبال
VIP

ضيـوف  لاستقبـال  مخصـص 
الرسـميين  والشـركاء  الجمعيـات 

راقيـة. احترافيـة  أجـواء  فـي 

قاعة اجتماعات 
متقدمة

مـــوّّزدة بأحـــدث التقنيـــات الذكيـــة 
تدعـــم  شـــخصًًا،   15 بســـعة 
والعـــروض  الهجينـــة  الاجتماعـــات 

. عليـــة لتفا ا

مسرح تنموي

بسـعة  الاسـتخدام  متعـددة  قاعـة 
بالكامـل  مجهـزة  شـخص،   100
والملتقيـات،  الحـوار،  لأمسـيات 

التفاعليـة. والـورش 
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ثانيًًا:
منظومة الخدمات الذكية والمساندة:

	1 خدمــات تقنيــة متكاملــة: إنترنــت عالــي الســرعة، أجهــزة عــرض ذكيــة، .
طباعــة وتصويــر حديثــة، أنظمــة دعــم فنــي رقميــة.

	2 وتطويــري . ومالــي  قانونــي  دعــم  متخصصــة:  استشــارية  خدمــات 
الربحــي. غيــر  القطــاع  فــي  مختصيــن  خبــراء  بإشــراف 

خدمات تشغيلية: كهرباء ومياه وتهوية مركزية وفق معايير الكفاءة..3	

	4 خدمــات ضيافــة واســتقبال: مخصصــة للجمعيــات والزوار والفعاليات .
الرسمية.

تُُــدار المرافــق بأنظمــة تشــغيل ذكيــة تربــط القاعــات والمكاتــب بمنصــات 
رقميــة داخليــة لتســهيل الحجــز، وجدولــة الاجتماعــات، ومتابعــة الخدمــات، 
بمــا يعكــس توجــه الجمعيــة نحــو الرقمنــة العمليــة فــي إدارة بيئــة العمــل 

التنمــوي.
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لمن جود الأعمال؟
تُُعــد جــود الأعمــال بيئــة عمــل مشــتركة مفتوحــة لــكل جهــة أو فــرد يســهم 

فــي تطويــر مجتمعــه،

وتُُمنــح الأولويــة للجمعيــات الأهليــة والفــرق التطوعيــة والمبــادرات التنمويــة 
فــي محافظــة الخفجــي.

لعقــد  الأعمــال  مــن مرافــق جــود  الاســتفادة  الخــاص  للقطــاع  يمكــن  كمــا 
إطــار  فــي  المجتمعيــة،  والفعاليــات  التدريبيــة،  والبرامــج  الاجتماعــات، 

الاجتماعــي. والاستثمــار  التنمويــة  الشــراكات 

تهــدف المبــادرة إلــى إتاحــة بيئــة مهنيــة مرنــة تســهّّل التواصــل بيــن الجهــات، 
وتتيــح تبــادل الخبــرات والعمــل المشــترك بمــا يعــزز كفــاءة القطــاع ويعمّّــق 

أثــره فــي المجتمــع.
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طريقة الاستفادة:
للراغبيــن فــي الاســتفادة مــن مرافــق جــود الأعمــال أو الانضمــام إلــى بيئــة 
العمــل المشــتركة، يمكــن تعبئــة النمــوذج الإلكترونــي عبــر رمــز الاســتجابة 
أدناه، أو التواصل مباشرة مع مسارات لاستدامة وتطوير العمل التنموي.
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الشركاء والمانحون:
فــي جــود الأعمــال، لــم يكــن النجــاح خطــوةًً فرديــة، بــل ثمــرة تعــاونٍٍ وتكامــلٍٍ 
فــي  وســاهمت  التنمــوي،  العمــل  فــي  جديــدة  بفكــرةٍٍ  آمنــت  جهــاتٍٍ  بيــن 

ّــن. تحويلهــا إلــى واقــعٍٍ يُُلهــم ويُُمكّ

مــن  المشــروع  مكّنّــت  التــي  الأساســية  الركيــزة  تمثــل  الشــراكات  هــذه 
الانطلاق، وأســهمت في بناء أول بيئة عمل تنموية مشــتركة في محافظة 
الخفجــي، لتكــون منصــةًً للتمكيــن والاســتدامة والابتــكار فــي القطــاع غيــر 

الربحــي.
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صور المبنى
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16 مكتب

غرفة اجتماعات 14 فرد
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مسرح بسعة 150 فرد
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16 مكتب

15



8 وحدات عمل
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غرفة ضيوفمكتب استقبال
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استراحة موظفين
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معلومات التواصل:

مسارات لاستدامة وتطوير العمل التنموي

     الخفجي – طريق الملك عبدالله

0582493773

info@masarat.org.sa

www.masarat.org.sa


