


تمكين الجمعيات الأهلية من تطوير أعمالها وتحسين أدائها

توفير كوادر بشرية متخصصة تعمل داخل الجمعيات

توفير مساحات عمل مشتركة ومكاتب وبيئة مهنية مناسبة تدعم الاستقرار والتشغيل الفعّال.
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
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∞





⭐

المسؤولية
المجتمعية
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35


شراكات مع جهات مانحة وتنموية

المتعددة
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 تأسيس ودعم الجمعيات

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←



البرنامج الأول

رواحل  (الاستثمار في رأس المال البشري)


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✓

✓

✓

✓

البرنامج الأول

رواحل  (الاستثمار في رأس المال البشري)
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

⭐

”
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

✓

✓

✓

✓


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35



☁

البرنامج الثاني

جود الأعمال ( البنية التحتية والمساحات المشتركة )
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✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓


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البرنامج الثالث 

حاضنة الجمعيات

تركّــز حاضنــة الجمعيــات الأهليــة على دعــم الجمعيــات الناشــئة بشــكل عــملي 
ومباشر، من خلال احتضانها داخل بيئة عمل متكاملة تتيح لها الانطلاق بثبات.

وقد عملت الجمعية على احتضان عدد من الجهات، من أبرزها:
جمعية مآذن لعناية المساجد•
جمعية آفاق المعرفة التعليمية•

حيث تم دعم هذه الجمعيات عبر:
توفير بيئة عمل مناسبة ومكاتب مجهزة•
إسناد كوادر بشرية متخصصة لدعم التشغيل اليومي•

ــة  ــات مــن الانتقــال مــن مرحل ــة فــي تمــكين هــذه الجمعي وقــد أســهمت الحاضن
ــتدامة  ــو الاس ــة نح ــوات واضح ــع خط ــال، م ــغيل الفعّ ــة التش ــيس إلى مرحل التأس

المؤسسية.
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

PMD Pro إدارة المشاريع التنموية
( الاحترافية وبناء القدرات )

البرنامج الرابع
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

✓

✓

✓

✓






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





توفير بيئة عمل مشتركة للقطاع 
غير الربحي
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